ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Carpi, 11 24.1.1979
TR A

La ditta DORD rappresentata dai titolari Sigg. Zaccarelli Silvano e
Valenti Enore, assistiti dalla LAPAM nella persona del Dr, Allorini
Stefano

i

i compenenti la rappresentanza sindacale aziendale nelle persone dis
De Pietri Ermanna, Giglioli Ivana e Pellacani Mafisa, assistiti dalla
FULTA nelle persone di Meschieri Marinella e Gasparini Maurizio

si stipula

il seguente accordo aziendale che integra gli accordi A.I.A. del 1967:
e 1971 e i precedenti accordi aziendali:

1) OCCUPAZ TONE=INVESTIMENT I-ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L'azienda si impegna a mantenere gli attwali livelli occupazioneli,
eventuali lavoratori dimissionari saranno sestituiti previa discussione
con la ReS.A. , | '

Le parti concordano di incontrarsi in. tempi non necessariamente
periodici per valutare le problematiche inerenti l'organizzazione del
1avoro . -

Nel cAso di riduzione o sospensione dellforario di lavoro, l'azienda
integrerd le normali competenze con un monte ore annuo di 40 ore.

Tali ore saranno comulative tra lavoratore e lavoratore.

2) AMBIENTE DI LAVORO

In ottemperanza all'axt, 6 del precedente accordo aziendalg, la
azienda ha riconosciuto sia il Centro di Medigima Preventiva che il
suo tariffario.

In merito alle visite citologiche, si stabilisce il riconoscimento di
unfora di permesso alltanno ed unfaltra nel caso in cui il Consoraio
Socio Sanitario lo ritenga necessario; detti permessi saranno coneessi
e retribuiti dietro presentazione della documentazione del Consorzios

3) PREMIO DI PRODUZIONE E INQUADRAMENTO CATEGORIALE

I1 premio di produzione & stato elevato dal 1.1.78 da £, 32.8%0 a
£, 38,370, in base all'accordo precedente.

A partire dal 1.1.79 ltattuale premio di produzione sara elevato
a £, 43,000, con ltassorbimento di eventuali superminimi esistenti,
sino a concorrenza.

La ditta & disponibile a discutere con la R.S.A. eventuali passaggi
di categoria anche prima del rinnovo del presente accordo, effettiva
mente motivati da una rispondenza tra le mansioni svolte e quanto
stabilito dal vigente C.CiNoL,

of o



4) DECORRENZA B DURATA

11 presonte accoxrdo aved scadenza i1 31.1.,1981,

letto, conf@rmato, sottoscritto,.

h&eﬂh‘m’ﬂnnn i Zaccarelli & 6. 11 consigiio @i Pabbrica
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO ALL®ACCORDO DEL 24,779
dittaL O R D

LYazienda riconferma di riconoscere l%accordo per la istituzione delle
mense sociali e interaziendali di Carpi, stipulato il 3.7.76 e 244,77
e attende, per il versamento del contributo una tantum di £. 40,000
per dipendente, il sui inserimento nella fascia di competenza dello
accordo sopra citato.

Aderisce inoltre alla proposta dell'associazione LAPAM di indire una
riunione fra le ditte associate non incluse nella fascia menzionata,
per decidere se contribuire o meno alltistituzione di nwove mense socia
1i o al potenziamento di quelle e51stent1 anche prima dell'allargamcnto
della fascia comunale stessas

Stimpegna al pagamento della €ifra una tantum pattumita se verra
concluso un accordo £ra le varie ditte associate.

il consiglio di fabbrica
A€ 2

1tassociazione LAPAM la F,UJL.T.A,

(e, Hoous Tewedle Vb
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